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Da ¢ltima vez



Plano de ataque

2. Um quadro teérico para o estudo das
instituicoes

* Andlise institucional comparada
* Introducdo
* Mercado vs. empresa: a “teoria da firma”

* Pdblico ou privado?



Andlise institucional
comparada

 Os conceitos vistos nas Ultimas duas aulas:
« Contratos
» Custos de transacdo
* Problemas de agéncia

* Sdo integrados e permitem (sobretudo) &
economia dos custos de transagcdo comparar
diferentes arranjos institucionais:

 Porque existem vdrios?
* Qual o melhor (mais eficiente) em cada contexto?



Mercado vs.
empresa



* Pioneiro: mais um Nobel, Coase

 Antes de Coase, a empresa era “uma caixa negra”

* “A maior parte dos recursos (...) sGo empregues
nas empresas, em funcdo de decisées
administrativas e ndo [do] (...) mercado.”

» Se o mercado é tdo bom (eficiente) e as
economias planeadas, tdo mds, porque existem
tantas pequenas “economias planeadas”?
Porque existem as empresas?

A minimizacdo dos custos de transacéo pode
conduzir ao mercado ou a uma empresa
« 1937(!), “The Nature of the Firm”, Economica, 4(16)



Mercado vs. empresa

« Mercado

» Mecanismo de coordenacdo da acdo de indmeros
agentes econémicos e recursos, através do
sistema de precos

» Competicdo atomistica entre individuos com
preferéncias distintas

* Empresa

» Mecanismo de coordenacdo formal de fatores
produtivos, com alguns contratos de longo prazo

» Organizacdo interna hierdrquica



Teoria da firma

« O que explica o funcionamento e
organizacdo institucional das empresas

* Numa ética de custos de transacéo:
* Quando compensa “integrar” a
producdo/aquisicdo, por oposicdo ao mercado
* Qual é a dimensdo 6tima da empresa?
O problema da integracéo vertical

* Também existem outras formas de responder
* Direitos de propriedade/negociacéo
* Economia industrial: poder de mercado
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Mercado

* Uma dada empresa pode adquirir (ou subcontratar)
um bem/servico...

» Custos (de transacdo), recorde-se:
* Ex ante: associados & preparacéo/definicdo da transacdo

~

 Custos de informagci.o dg se conhecer os bens/factores, os seus
precos, as suas qualidades

 Custos de negociacdo e celebracdo de contratos
« Custos fiscais
 Ex post: associados a implementacdo do “contrato”
« Monitorizacdo da contraparte
 Renegociacdo ou resolucdo de conflitos
« Correcdo de problemas no bem/servico transacionado

» Beneficios
* Flexibilidade - contratos curto prazo
* Diversidade de opcdes
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Empresa

* ...ou pode integrar a producdo desse
bem/servico na sua estrutura interna -
integracdo vertical

e Custos:

* Ineficiéncia potencial: contratos de médio/longo
prazo; quantidade minima a produzir (ou
investimento minimo em capital, trabalho, etc.)

» Depende em boa medida da especificidade do bem
(i.e. se muito especifico, pode nédo haver alternativa)

« Custos de informacdo e monitorizacdo dentro da
hierarquia interna

* Ou seja, problemas de agéncia



Mercado ou empresa?

Quando temos A Mercho

contratos completos?
AN

B. Mercado com “perigo”

C. Contratos

“hibridos”

Ir ao mercado, com apoio
de salvaguardas contratuais

s>0

Apoio administrativo, fora
k = “perigo” de incumprimento, do mercado
informacgédo (custos) — grau de

“incompletude” do contrato

s = salvaguardas contratuais

D. Organizacdo

Adaptado de Williamson (1999) Internq/empresa
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Dentro de
um quadro
institucional
minimo que
possibilite a
existéncia
de mercado



Problemas na empresa

* O desempenho da empresa é resultado de um
complexo processo_de decisGo conjunta, objeto
de estudo da “teoria da empresa” (theory of the firm)

* Uma rede de relacées de agéncia
* Propriedade vs. controlo (accionistas vs. gestores)
* Gestores/funciondrios (hierarquia interna)
* Credores/accionistas (estrutura de capital)
- Diferentes accionistas (eg maiores/menores)
 Outros stakeholders? (comunidade local, Estado,...)
* Perspetiva e.g. alemd, patente na legislacdo

* A melhoria institucional é muito dificil

* Melhorar a qualidade da gestdo, do arranjo
institucional, é um fator de competitividade

« Ndo hd uma “férmula” certa
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Corporate governance

* Dos vdrios problemas que surgem ao longo do
nexo contratual que constitui uma firma, e em
particular, nas decisGes estratégicas, aparece o
estudo do governo das sociedades

» Estudar, e procurar formas de reduzir, os
diversos problemas de agéncia, sobretudo ao
nivel da propriedade e do controlo

» Ex ante — incentivos para
investimentos/aquisicées/etc.
« Remuneracdo dos accionistas vs. gestores
 Ex post - (re)negociacdes
 E.g. free rider pode impedir accionistas de agir
* Nivel e tipo de tomada de riscos
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Mercado ou
“bureau”?



Mercado ou Estado?

* Voltando atrds: e se houver certas transacdes
que nem a empresa consegue resolver de
forma eficiente?

. Ja vimos que em principio o Estado é
“melhor”:

* Para assegurar a producdo de bens piblicos
(mais eficiente)

* Para assegurar redistribuicéo do
rendimento/riqueza (obijetivos de equidade)



Producdo e provisGo

* A questdo pﬁblico/;l))rivado ndo é assim tdo

simples, existem “hibridos”
Producéo

Provisdo  Privada Piblica
Bem/servico Pagamento de
Privada ndo-pUblico, taxas/precos
normal (principio U/P)

Concessoes, “Bureau”,
Publica outsourcing, bem/servico
etc. publico tipico

Adaptado de Pereira et al. (2016)



» Vdrios bens/servicos publicos tém producdo
privada:

» Outsourcing de funcées auxiliares (seguranca,
limpeza, assisténcia técnica...)

» Concessdes publicas; empresas piblicas/mistas
* E o Estado até pode atuar como uma empresa
(provisé@o privada, principio utilizador-pagador)
* J4 a regulacéo é uma forma “hibrida”
* Ndo o seu fornecimento enquanto servico publico

* O mercado regulado passa a ter algumas
caracteristicas de “bureauv”

» Custos/beneficios

* Falta de “intensidade” de incentivos “de
mercado” (menor esforco/eficiéncia)

» Contratos mais seguros (vinculo publico)
* Maior controlo administrativo (burocracia)
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* H& certas funcdes em que os custos de
transacdo seriam demasiado altos e ndo
poderiam ser gerados no mercado

» E.g. justica, defesa, negécios estrangeiros

« Aos "perigos” contratuais que geram custos
de transacdo junta-se ainda um outro, nestes
casos: a probidade (Williamson)

* Lealdade institucional dos agentes é tdo ou mais
importante como a quantidade/qualidade do seu
trabalho para a definicdo do output



Esquema aumentado

D. Empresa

Privado E,Renggao

Piblico |

F. Administracéo
publica

Adaptado de Williamson (1999)
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Uma nota findl

A economia dos custos de transacdo permite
perceber que instituicdes sGo mais eficientes
em diferentes situacdes

* E nesse aspeto tem algum poder preditivo

* Mas na prdtica, as razées distributivas sdo
também cruciais para explicar a evolucdo das
instituicoes

» A perspetiva North, Acemogluy, ...



Na préxima aula

* Instituicées da democracia representativa



Até 14...

* (Fortemente) recomendada
* Pereira (2008), pp. 102-106, 98-100

 Sugestbes
* Ver pdgina (Aquila)



Assignment 2

» Mdaximo 2 pdg., resposta aberta, individual ou
em grupo (max. 3?

d.

As associacdes voluntdrias sdo enquadra

A empresa (Eirma) apresenta-se até certo ponto com
vantagem relativamente ao mercado na reducdo de
custos de transac¢do. Explique cﬁ)or que raéao o
mercaco ndo evolui pard o mo elo Unico de uma
empresa (monopo |o5)?

,fjas no que
se tem designado por terceiro sector. Justifique a

a oPgﬁo desta forma IQSi‘Ii‘UCIOI‘lCI' c(lﬁeyqncmdp—a
re,g ivamente quer ao bureau da administracdo

publica, quer a firma.

* Deadline: 29 outubro
* Envio PDF para email docente
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Obrigado

e bom estudo!



